
平成１７年度第３回応用セラミックス研究所教授会議事要録 

 

日 時 平成１７年６月１５日(水)午前１０時００分～１１時３０分 
場 所 応用セラミックス研究所１階会議室 
出席者 近藤所長、山内、伊藤、阿竹、佐々木、田中、林、笠井、安田、若井、 

カルピネン、吉本、川路、中村、安部、篠原、坂田、山田、田邊、松下、赤津、松本

の各教員、細野兼担教員 
定足数の確認 現在員２６名、公務出張４名、定足数１５名、出席者２２名で成立 
配布資料 

  ○  平成１７年度第２回応用セラミックス研究所教授会議事要録(案) 

  １．セラミックス機能部門助手候補者選考結果報告 
  ２．東京業大学応用セラミックス研究所運営協議会委員名簿 
  ３．応用セラミックス研究所企画運営委員会議事メモ（案） 
  ４．平成１７年度第３回応セラ研安全衛生委員会・第３回応セラ研ブロック安全衛生委員

会議事要録 
５．安全管理支援室報告 
６．共同利用・研究支援室報告  

 
   議事に先立ち、平成１７年６月１日付けでフロンティア創造共同研究センター講師か

ら応用セラミックス研究所附属構造デザインセンター講師に配置換となった松本祐司講

師の挨拶があった。 
 
議事要録の確認 

  平成１７年度第２回応用セラミックス研究所教授会議事要録(案)を承認した。 
 
審議事項 
 １．セラミックス機能部門助手候補者の選考について 

 伊藤選考委員会委員長から、資料１に基づき選考経過、結果の説明があり、審議の

結果、これを承認し、１０月１日付け採用予定で手続きを行うことした。 
  ２．応用セラミックス研究所運営協議会委員について 
     所長から、資料２に基づき説明があり、審議の結果、井上明久東北大学金属材料研

究所長及び野城 清大阪大学接合科学研究所長を委員に追加することとした。 
 
諸会議報告 
    所長から、以下のとおり報告等があった。 
   １．教育研究評議会(6/3) 
    （１）東京工業大学イノベーション研究推進体設置要項が制定され、本研究所の中期計

画にも掲げてあるので、提案願いたい。 
  ２．部局長等会議(5/20,5/27,6/3,6/10) 

 （１）平成１６年度会計検査院実地検査が行われ、補助金の執行にあたり、伝票の不適

切な処理が多々指摘を受けたので、執行にあたっては、ご留意願いたい。 
 （２）平成１７年度（第３１回）手島工業教育資金団手島記念研究賞等の募集がなされ

るので、ホームページを参照のうえ多数応募願いたい。 
 （３）本学の教員が他大学の学部学生の学士論文研究の指導をする、いわゆる「外研生」



について、制度化の是非を含め教育推進室で検討を行いたいので、意見を頂きたい旨

依頼があったので、ホームページを参照の上、所長あてご意見を願いたい。 
   （４）すずかけ台キャンパスのＪ２棟竣工に伴う、電力使用量の増加、非常用放送設備

の未設置建物等について、意見交換を行った。 
 （５）事故により負傷した場合は、後遺症の問題があるので、必ず医者の診断を受ける

こと。 
３．学長と４附置研所長との懇談会(6/1),４附置研所長懇談会(6/3) 
   所長から、学長との懇談会では、概算要求関係及びリーダーシップ経費について意

見交換を行い、１８年度のリーダーシップ経費の配分は、かなり厳しい状況になる旨

説明報告があり、４附置研究長懇談会では、原子炉研改組に関連した概算要求につい

て意見交換を行った旨の説明報告があった。 
４．第６３回国立大学附置研究所・センター長会議(5/26,5/127) 
   所長から、本年度の会長には、本学上羽精密工学研究所が就任されたこと、また、

本会議には、本省から多数の出席があり、概算要求関係の多くの情報が得られた旨の

説明報告があった。 
５．第２回応用セラミックス研究所企画運営委員会(6/8) 
   所長から、資料３に基づき、３研共同研究プロジェクト体を設置をした等の活動状

況について、説明報告があった。 
６．第３回応セラ研安全衛生委員会・第３回ブロック安全衛生委員会 

安田委員から、資料４に基づき以下の説明報告等があった。 
（１）７月１日（金）から７日（木）の安全週間に安全点検を実施することとし、

応セラ研では、７月１日（金）と７月５日（火）に所内パトロールを実施す

るので、ご協力願いたい。 
（２）夏季における省エネルギーについてご協力願いたい。特に、エアコンのフィ

ルターについての清掃もお願いしたい。 
７．安全管理支援室 

阿竹室長から、資料５に基づき活動状況等について説明報告があった。 
  ８．共同利用・研究支援室 
     田中室長から、資料６に基づき活動状況等について説明報告があった。 
    
                                          

以上 


